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ANTES DE QUALQUER COISA,
O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE

DEPARTAMENTO PESSOAL




ESOCIAL

O portal do eSocial escritura
eletronicamente as informacodes
e histéricos da empresa e seus

trabalhadores.

PANORAMA GERAL

CLINICA DE SAUDEE
SEGURANCA NO
TRABALHO (SST)

Clinica responsavel por realizar e
enviar eventos de relacionados a
Saude e Seguranca do Trabalho,
da empresa e trabalhadores, ao
portal especifico de SST no
eSocial.

SINDICATOS

Sao entidades responsaveis pela
negociacao entre empregadores e
empregados, que determinam o0s pisos
salariais e vantagens de cada categoria.
A atividade principal estabelecida no

contrato social da empresa determina o
sindicato a ser sequido.
E cada estabelecimento da empresa
segue o sindicato da regido em que esta
localizado.




ADMISSAO

Inicio do vinculo empregaticio

SALARIO E CARGO DATA DE ADMISSAO PERIODO DE EXPERIENCIA
Funcionarios que ocupam o mesmo A informacdo da admissdo deve O periodo de experiéncia pode ser
cargo precisam receber o mesmo constar no eSocial pelo menos um dia prorrogado uma unica vez e durar, no
salario e condicdes. antes do funcionario comecar a maximo, 90 dias.
O salario ndao podera ser menor do trabalhar. Informacdes enviadas no
gue o valor base estabelecido pelo proprio dia, ou apds, estarao sujeitas a
sindicato da categoria. multas em caso de fiscalizacdao no
Se o valor base for inferior ao Minimo ambiente do eSocial.

Nacional, devera ser considerado o
Minimo Nacional.

JORNADA DE TRABALHO Exemplos de jornada de 44h semanais:

A jornada deve totalizar, no maximo, 44h semanais. A necessidade de Seg-sex: 08h-12h-13h-18h — Sab: 08h-12h
trabalho além desta carga horaria é considerada hora extra. Seg_a Qui: 08h-12h-13h-18h — Sex: 08h-12h-13h-17h




DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO

« CPF;
- Carteira de habilitacao (caso o cargo utilize veiculo; atentar para a categoria);
« Carteira de identidade;
~ « Comprovante de endereco;
o Titulo de eleitor;
A D M I SSAO « Inscricao no PIS;
« Comprovante de escolaridade;
Inicio do vinculo - Certidao de nascimento (caso solteiro) ou certidao de casamento (caso casado);
empregaticio « Certificado de reservis’ta (para ho.mens entre 18 e 45 anos);
« ASO — Atestado de Saude Ocupacional;
« Certidao de nascimento de filhos de até 21 anos;
« CPF de filhos de até 21 anos;
- Cartdo de vacina (filhos menores de 7 anos);
- Comprovante de freqliéncia escolar (a partir de 7 anos);

« Numero de telefone para contato;
« Numero de telefone de terceiros, em caso de emergéncia.



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/checklist-documentacao-necessaria/

CARTEIRA DE TRABALHO | CTPS DIGITAL

Atualmente a carteira de trabalho fisica serve apenas para
comprovar os vinculos anteriores ao eSocial. A partir de sua
obrigatoriedade, os registros na carteira Ffisica podem

e continuar sendo feitos, mas nado terao validade se a
ADM ISSAO Informacao nao constar no portal. Também por esse motivo a
Inicio do vinculo emissao da Carteira de Trabalho Fisica nao existe mais.
empregaticio

CTPS DIGITAL - A carteira de trabalho do funcionario esta
vinculada ao seu numero de CPF. Sendo os primeiros 7 digitos o

numero e 0s 4 ultimos a série. 0 documento pode ser acessado
pelo App oficial da CTPS Digital.




ADMISSAO

Inicio do vinculo
empregaticio

Y= | ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para Iniciar suas atividades na empresa, o empregado deve
realizar o Atestado de Saude Ocupacional Admissional APTO, o
documento deve ter data anterior ou igual a admissao.

O exame € _custeado pela empresa e realizado pela Clinica de
Medicina do Trabalho parceira do empregador, e,
posteriormente, enviado ao eSocial com o mesmo numero de
Matricula que sera gerado na admissao do empregado.



SOLICITACAO NO PORTALDALP

COMO SOLICITAR ADMISSAO

Devido as demandas do fluxo de trabalho e as possivels instabilidades do
portal, pedimos o envio com, no minimo, 48h (uteis) de antecedéncia. Pois o
envio tardio das informacdes estara sujeito a multas.



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/admissao-de-funcionario/

TERMOS ADMISSIONAIS

APQOS 0 RECEBIMENTO DA SOLICITACAO DE ADMISSAO DO FUNCIONARIO, PROCESSAREMOS AS INFORMAGCOES E ENVIAREMOS AO
ESOCIAL. COM AS INFORMACOES PROCESSADAS, PUBLICAREMOS 0S TERMOS ADMISSIONAIS NO ZEN.

Contrato de experiéncia Detalhamento das
condicdes da relacao de trabalho entre
empregador e empregado. Informa a data

Ficha de funcionarios
Resumo de informacBes com dados da
empresa e do empregado. Neste

. ) do periodo de experiéncia e prorrogacao,
documento ira constar a Matricula do

A EMPRESA VALIDA AS eSocial, que deve ser informada a . >¢ h.ouver’; . cohtrato ?e torna.
- linica d iIndeterminado” no dia seguinte ao fim do
CONDICOES ESTABELECIDAS NA clinica de SST. Seeds ¢ exverEnde

RELACAO DE TRABALHO COM A

ASSINATURA DOS TERMOS
ADMISSIONAIS. ALGUNS DELES

Declaracao de Vale-Transporte

= L N Termo de Salario Familia
SAQ: O funciondrio informa se opta ou nao

Termo que indica se ha dependentes

pelo beneficio de vale-transporte, , o ,
iInformados pelo funcionario para fins de

onde tera o desconto de até 6% sobre

, . Salario Familia, se aplicavel.
0 seu salario base.




TERMOS ADMISSIONAIS

APQOS 0 RECEBIMENTO DA SOLICITACAO DE ADMISSAO DO FUNCIONARIO, PROCESSAREMOS AS INFORMAGCOES E ENVIAREMOS AO
ESOCIAL. COM AS INFORMACOES PROCESSADAS, PUBLICAREMOS 0S TERMOS ADMISSIONAIS NO ZEN.

OUANDO HOUVER DEPENDENTE MENOR
DE IDADE, APENAS UM DOS PAIS PODERA
DECLARA-LO COMO DEPENDENTE NO
IMPOSTO DE RENDA. AO INFORMAR UM
DEPENDENTE COM ESTA FINALIDADE, O

FUNCIONARIO DEVERA ESTAR CIENTE
DESTA CONDICAO.




FERIAS

Periodo de descanso dos empregados

DIREITO A FERIAS

A cada vencimento de um periodo
aquisitivo, o funcionario tera direito a
30 dias de férias, que poderdo ser
concedias em até 11 meses apos o seu
vencimento. Caso seja concedida apdés
esse prazo, 0 pagamento sera em
dobro.

ABONO

O abono equivale a venda de 1/3 dos dias de direito de férias. O
Funcionario podera solicitar o abono de férias até 15 dias antes do

periodo aquisitivo vencer.

INICIO DAS FERIAS

AVISO DE FERIAS

O periodo de gozo de férias nao O funcionario deve ser comunicado de
podera iniciar nos 2 (dois) dias que suas férias com, no minimo, 30 dias de

antecedem ao DSR - Descanso

Semanal Remunerado (domingos e

antecedéncia.

Feriados). Esta regra ndo se aplica ao

periodo de abono.

Exemplo: Se o funcionario tem 30 dias de direito de
Férias, podera vender 10 dias e tirar apenas 20 dias de
Férias.



SOLICITACAO NO PORTALDALP

COMO SOLICITAR FERIAS

7

Ao solicitar as Férias do funcionario, sera gerado e enviado o Aviso de Férias.

Periodo de solicitacao: Até o dia 20 do més anterior as Férias. E entdo, entre os dias 20
e 25, sera enviado o Recibo de Férias com o valor liquido, que devera ser pago até 2
dias antes do inicio das Férias.

Programe e solicite as férias da sua empresa para o ano todo!



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/ferias-programacao-e-cadastro/

RESCISAO

Encerramento do vinculo empregaticio

DOCUMENTOS RESCISORIOS
TRCT - TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO;
GUIA DO FGTS RESCISORIO;
DEMONSTRATIVO DA GUIA DO FGTS RESCISORIO;
EXTRATO DO FGTS;
RSD — REQUERIMENTO SEGURO-DESEMPREGO;

COM A CHEGADA

DO FGTS DIGITAL,

A CHAVE DO FGTS
FOI DESCONTINUADA

Aviso Trabalhado: Apds o comunicado oficial do
aviso por qualquer uma das partes, o empregado
cumpre o aviso de 30 dias.

Aviso Indenizado: O contrato é encerrado
Imediatamente. Quem solicita o desligamento
paga 30 dias de aviso a outra parte.

Carta de Demissao: Comunicacao oficial de
demissao por parte do empregado, escrita a mao,
datada e assinada.

Importante!

Quando a demissdo partir do empregador, no
comunicado do Aviso Prévio, o funcionario
podera optar por sair 2h mais cedo durante 30
dias ou cumprir o horario normal e sair 7 dias
antes da rescisao sem prejuizo de salario. Em
qualquer opcao a data da rescisdo sera a
mesma.




RESCISAO

Encerramento do vinculo empregaticio

DOCUMENTOS RESCISORIOS
TRCT - TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO;
GUIA DO FGTS RESCISORIO;
DEMONSTRATIVO DA GUIA DO FGTS RESCISORIO;
EXTRATO DO FGTS;
RSD — REQUERIMENTO SEGURO-DESEMPREGO;

PERIODO DE EXPERIENCIA

Ndo ha pagamento de “aviso” durante o periodo
de experiéncia, mas sim uma multa equivalente a
metade do salario do periodo que ainda falta para
a experiéncia se encerrar.

Encerrando na data fim do periodo de experiéncia,
sera pago o saldo de salario referente aos dias
trabalhados no més e as verbas rescisorias.

VERBAS RESCISORIAS

EXAMBLE

Para um funcionario que recebe
R$2.000,00 e é desligado faltando 9
dias para o fim do prazo de
experiéncia sera pago, na rescisao,
além das verbas rescisorias, uma
multa de R$300,00.

——| 2000 + 30 = 66,67
000 66,67 x 9 = 600
00 o
DD[] 600 = 2 = 300

Avos de Direito - O funcionario tem direito a proporcionalidade de 13° e férias em sua rescisao.

Acima de 15 trabalhados, fara jus a mais 1 avo.

Aviso Indenizado — Em caso de demissdao sem justa causa, a cada ano completo trabalhando na
empresa, o funcionario fara jus a 3 dias de aviso indenizado. Ainda que o aviso seja “Trabalhado”,
os dias referentes a esta proporcionalidade devem ser indenizados.

O dia do desligamento é pago como trabalhado.



RESCISAO

Encerramento do vinculo empregaticio

, PRAZO
ASO DEMISSIONAL CALCULO

0 emoreaado estars disoensado da <50 & calculada d A entrega dos documentos, realizacdo dos
realizapéogdo Exame Demri)ssional caso dA res“CISdaode - ;U 3 ° i erltFO pagamentos e 0 ASO demissional deverdo
tenha grealizado exames ocuUpAacionais 9 rdnes ad adta .a Zmlss'ao, © acontecer em até 10 dias corridos a partir da data

. . \ P  a Independe do tipo de aviso. da demissdo. Caso o prazo seja fim de semana
nos 135 dias anteriores a rescisao. : . :
ou feriado, devera ser antecipado.

NO INICIO OU FIM DO MES?

Se um funcionario é desligado no ultimo dia do més, o prazo para pagamento da rescisao se torna a mesma data que seria seu
pagamento mensal.

De outra maneira, quando desligado no primeiro dia do més, ele recebe o0 pagamento do més anterior normalmente, na folha de
pagamento, e a empresa tera 10 dias corridos para quitar as verbas rescisorias.



ENTREGA DA DOCUMENTACAO

A empresa podera enviar todos os documentos para o funcionario
nelo meio de comunicacao habitual. E se o pagamento do valor
iquido da rescisdao for feito em conta bancaria, no nome do
‘uncionario, tera a mesma validade de assinatura, ndo sendo
necessario seu comparecimento.

Caso a empresa pague o valor em maos, ou o funcionario opte por
realizar o requerimento pessoalmente no M.T.E., os documentos
deverdo ser impressos, assinados e carimbados pela empresa.

Se for necessario realizar a impressao, estas sao as qu
L vias do TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho; Destinados a: Empresa, Funciong

E 1 via do restante da documentacao




SOLICITACAO NO PORTALDALP

COMO SOLICITAR RESCISAO

E importante que a rescisdo seja solicitada o quanto antes possivel, pois os
arquivos rescisorios serao enviados em até 2 dias apds a validacao do calculo
pelo cliente.



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/rescisao-aviso-trabalhado-ou-indenizado/

AFASTAMENTO

Auséncia justificada

DECLARACAO DE
COMPARECIMENTO

Nao é atestado médico, ficando a
critério da empresa abonar ou nao o
periodo ausente. E necessario
observar que a pratica deve ser a
mesma para todos os funcionarios.

LICENCA-MATERNIDADE

ATESTADO MEDICO

O funcionario podera deixar de
comparecer ao trabalho sem prejuizo
de salario quando apresentar atestado
carimbado e assinado pelo médico
referenciando seu nome e a
necessidade de afastamento, inclusive
o periodo de afastamento.

AUXILIO-DOENCA

Quando o periodo de afastamento for
superior a 15 dias, a responsabilidade do
pagamento sera da previdéncia social. O

Funcionario precisara agendar a pericia
para que possa ser avaliado e receber o
beneficio. O contrato com a empresa fica

suspenso durante este periodo.

A empresa realiza 0 pagamento do salario da funcionaria que esta sob o beneficio e tem o0 mesmo valor deduzido no seu DARF de

contribuicdes previdenciarias.



A pericia médica é agendada
pelo préprio funcionario, que
devera comparecer na data
marcada com todos os
laudos e atestados.

RETORNO

Orienta-se que, ao cessar o beneficio do INSS, a empresa encaminhe o
funcionario a clinica de SST a fim de realizar o Exame de Retorno ao
Trabalho, para que também receba o "apto’ do médico do trabalho.



SOLICITACAO NO PORTALDALP

COMO INFORMAR AFASTAMENTOS

Os afastamentos devem ser informados o quanto antes possivel, para que
constem na folha de pagamento.



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/afastamentos-e-atestados/

FOLHADE 5,

PAGAMENTO

------- e ——
| Informacdes que modifiquem o histérico do funcionario, como

i L . « - I
:mudanga de cargo, salario, inclusdo ou exclusdo de beneficios, entrel

I outras informacdes, devem ser informadas o quanto antes, para que:
IseJam consideradas no calculo da folha de pagamento. :

INCIDENCIAS SALARIO FAMILIA ADIANTAMENTO PAGAMENTO
Os proventos pagos com E pago aos funcionarios com O adiantamento pode ser concedido e, 0 pagamento do salario deve
recorréncia dever3o ter dependentes informados (desde se houver, a porcentagem pode ser ocorrer até o 5° dia util do
incidéncia de encargos e gue tenham idade inferior a 14 estabelecida na convencdo coletiva més seguinte. Para
serem considerados na base anos) e recebem salario inferior ao de trabalho. pagamento de salério, o)
de calculo de FGTS, INSS. valor limite estabelecido pelo sabado é considerado na
INSS. contagem de dias Uteis.

QUANDO NAO HOUVER PROPORCIONALIDADE NOS DIAS TRABALHADOS, O RECIBO DE SALARIO TERA 30 DIAS, INDEPENDENDO DA QUANTIDADE DE DIAS NO MES.

ENCARGOS FGTS DCTFWEB
Com o fechamento da folha de A guia do Fundo de Garantia por Tempo de Com vencimento todo dia 20 (e antecipando se fim de semana
pagamento sdo processados 0s Servico vence no dia 20 de cada més, mas ou feriado), o DARF de Contribui¢des Previdenciarias substituiu
documentos para quitacdo dos deve ter seu pagamento antecipado a antiga GPS. E, desde 05/2023, o IRRF também foi incorporado
encargos, sao eles: FGTS, INSS e quando o vencimento for fim de semana ou a ele. E, a partir de 09/2023, também ira englobar os valores
IRRF. Feriado. referentes a REINF, com informacdes fornecidas pelo setor
Fiscal.

De forma resumida, o DARF gerado na entrega da
DCTFWeb sera composto por: INSS, IRRF e REINF.




\\

- FGTS DIGITAL

FGTS

Digital

A partir da competéncia 03/2024 teve inicio o FGTS Digital.

E entdo o vencimento do FGTS passou a ser todo dia 20 (antecipando se fim de
semana ou feriado).

O pagamento do FGTS Digital é feito EXCLUSIVAMENTE por PIX.

Com ele a Chave de FGTS, que era utilizada para liberacao do FGTS rescisorio
Foi descontinuada.




\\
— eConsignado

/ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -
0 eConsignado é uma nova modalidade de CRED“'O DO

credito criada pelo governo federal, onde os = TRABALHADOR

colaboradores podem contratar empréstimos
com garantia dos depdsitos futuros do FGTS.

/¥ Principais caracteristicas:
« Adesao é feita diretamente pelo colaborador com o banco.
« Descontos ocorrem na folha de pagamento, de acordo com os valores
iInformados pelo sistema.
« O valor descontado é repassado ao banco através da guia do FGTS, emitida
pelo FGTS Digital.
Os valores de empréstimos passam a Iintegrar a guia mensal de FGTS da
empresa.



\\
— eConsignado

e  a C L CREDITO DO

TRABALHADOR

I2 O que a empresa precisa garantir:

Fazer o desconto correto em Folha,

conforme o periodo informado pelo FGTS Digital.
Pagar a guia de FGTS no prazo (com os valores dos empréstimos incluidos).

®Q 0 que o escritério ndo pode fazer (e nem o sistema do FGTS Digital permite):
X Recalcular a guia com valores de empréstimos em atraso.

X Solicitar estorno ou compensacdo de pagamentos em duplicidade.

X Fazer contato com os bancos dos colaboradores.

Em caso de atraso ou erro:
A propria empresa deve entrar em contato diretamente com cada banco credor.



DISSIDIO

DISSIDIO SALARIAL DATA BASE
E um processo formal de negociacdo entre E o periodo do ano atribuido a revisdo e
os trabalhadores e empregadores, ou seus correcao de salario e das condicdes de
representantes (sindicatos), para trabalho de uma categoria profissional.

determinar o aumento salarial obrigatdrio E comum que a convencao coletiva CONVENCAO COLETIVA

dos funcionarios, que é motivado pela estabeleca que os funcionarios DE TRABALHO (CCT)

variacao da inflacao. O dissidio salarial desligados no més que antecede a data
ocorre quando ha um desacordo entre as base da categoria recebam uma multa Documento que estabelece todas as

partes quanto aos reajustes e, se nao equivalente a um salario. condicdes que foram definidas durante a

houver acordo, 0 caso é levado para um negociagao.

tribunal trabalhista, que decidira qual sera

0 reajuste.




ADIANTAMENTO

Por decisao do empregador, o adiantamento de 13°
pode ser pago entre os meses de Fevereiro e
Novembro. Por solicitacdgo do funcionario: O
adiantamento sera pago junto as Fférias do
empregado, sempre que este formalizar o pedido no
més de Janeiro do ano correspondente.



E importante que a empresa firme parceria com uma clinica de confianca, para que todas as informacdes sejam
corretamente enviadas ao modulo especifico do eSocial que trata de Saude e Seguranca do Trabalho.

ASO CAT LAUDOS

Exames admissionais, Quando ocorre um acidente de Sao referentes as condi¢des de trabalho
periodicos e demissionais trabalho com o funcionario, é da empresa sempre foram obrigataérios,

devem ser realizados na necessario informar a clinica mas a partir de 2023 eles também
clinica e enviados ao eSocial, Imediatamente, para que seja passaram a ser enviados ao eSocial pelo

pelo evento S-2220 - realizado e enviado o evento evento S-2240. Desta forma, o

Monitoramento da Saude do S-2210 - Comunicacao de documento impresso nao é o suficiente

Trabalhador. Acidente de Trabalho, ainda que para garantir o cumprimento desta

o afastamento nao seja obrigatoriedade.

necessario.

Comprovantes: E uma pratica comum das clinicas de SST compartilhar um relatério com a empresa, detalhando os eventos enviados ao eSocial.

PCMSO LTCAT PGR
O Programa de Controle Médico de O Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de O PGR garante o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e hoje substitui o
Saude Ocupacional tem o objetivo de Trabalho é feito a partir de um levantamento dos PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), que abrangia
proteger e preservar a saude dos riscos ambientais no local de trabalho, tem apenas os riscos ambientais. O PGR passa a englobar tanto os riscos
empregados em relacdo aos riscos, importancia previdenciaria, diferente dos outros ambientais (Fisicos, quimicos e bioldgicos) e ocupacionais (ergonémicos e
conforme o PGR. documentos SST, ndo € baseado em NR do MTE, de acidentes). Nele é feito um inventario de riscos e critérios sao
mas estabelecido pelo INSS. Deve ser renovado estabelecidos para serem adotados por empregadores e empregados, em
sempre que houver mudancas no ambiente de relacdo a saude ocupacional.

trabalho.



PROCURACAO

_C._‘ A clinica ira solicitar uma procuracao eletrénica, pelo certificado digital, para que tenha
A=|| , . . " -
X= acesso ao modulo de SST da empresa no eSocial. Para validar a procuracao € necessario

Ve
iInformar o numero do CNPJ da clinica. Q)

=
S-2210: Até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

PRAZOS

S-2220: Até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao da realizacdo do exame. C’/\_
S-2240: Até o dia 15 (quinze) do més seqguinte ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de

SST. E, no caso de alteracdes da informacao inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze)

do més seguinte a ocorréncia da alteracao.



https://www.loureiropoceiro.com.br/base-de-conhecimento/cadastro-de-procuracao-eletronica-no-e-cac/

NOTIFICACOES

Constam informacdes de vencimentos
proximos como prazos de periodo de
experiéncia, data limite para concessdo
de Fférias, programacao de Fférias ja

solicitadas, vencimento da carteira de
habilitagdo de Ffuncionarios (somente
quando a data for Iinformada para
controle) e quando estiver préximo a

data base da categoria.

MAPA DE FERIAS

Relatério com informacdes de
férias de cada Funcionario, com

periodos vencidos (ja disponiveis

para concessdo) e a vencer (o
periodo em curso). Classificado
pelo limite para concessao de
Férias.

DEMONSTRATIVO DE
RESCISAO

Além do  detalhamento  dos
lancamentos, informa a data e tipo
do aviso, data da rescisdo, o prazo
para pagamento, demonstra o valor
da multa de 40% (quando aplicavel).
E um arquivo para simples
conferéncia, ndao é um documento
oficial, pode ser entregue ou ndo ao

funcionario.

DETALHAMENTO DA
GUIA DO FGTS

E gerado mensalmente e enviado
junto ao FGTS. Detalha todos os
funcionarios  registrados no
estabelecimento e geralmente é
solicitado em caso de fiscalizacao
presencial, ou pelos planos de
saude.




ASE LEGAL

CARGOS E SALARIOS

PRAZO DE EXPERIENCIA

DURACAO DA JORNADA

DATA DE ADMISSAOQ

Art. 461, CLT Art. 445, CLT CF Art. 7°: Xl MANUAL DO ESOCIAL
CTPS DIGITAL ASO PERIODO AQUISITIVO AVISO DE FERIAS
Portaria 1.065/19 NR7 - 7.5.6 Art. 130, CLT Art. 135, CLT
ABONO DE FERIAS INICIO DAS FERIAS PAGAMENTO DAS FERIAS AVISO PREVIO

Art. 143, CLT Art. 143, CLT Art. 145, CLT Art. 487,11, CLT
VERBAS RESCISORIAS AVOS DE DIREITO 13° AFASTAMENTOS
Art. 479, CLT Art. 147 Lei 4.090/62 Art. 473
SALARIO MATERNIDADE INCIDENCIAS SALARIO FAMILIA CLIQUE PARA ACESSAR AS
Lei 10.710/03 Art. 458, CLT Lei 4.266/63 BASES LEGAIS
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